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g/" Objectifs pédagogiques

» Comprendre le lien méthodologique entre la cartographie des risques
420 € et la programmation annuelle des missions d’audit

» Savoir traduire les risques critiques en missions d'audit prioritaires et
en objectifs d'audit

» Elaborer un plan d'audit annuel réaliste, hiérarchisé et conforme aux
normes internationales (IPPF/IIA)

» Définir les ressources, compétences et délais nécessaires a la mise en
@j Pour qui ceuvre du plan d'audit
aan
» Mettre en place un dispositif de suivi, de reporting et de mise a jour
du plan d'audit

» Responsables et chefs
de service d'audit

interne dans les 5 :
ministéres, Programme pédagogique

établissements publics

et collectivités )> Rappels sur la cartographie des risques et le réle de I'audit interne

- Gouvernance durisquedans lesecteur public
. Articulation cartographie des risques / contréle interne / audit

Cadres des interne

inspections générales - Normes de référence : IPPF, ISSAI 1000, bonnes pratiques des cours
et des corps de descomptes etIGF

contréle »> De la cartographie des risques au portefeuille de missions

. Lecture et interprétation delamatricedes risques
. Critéres de sélection des missions : criticité, matérialité, fréquence,

» Contréleurs financiers, sensibilité e o - :
ol . Définition des objectifs d'audit et périmétre d'intervention
budgétaires et )> Construction du plan d'audit annuel basé sur les risques
contrdleurs de

« Structuration du plan : missions, échéances, équipes, livrables

* Estimation des charges de travail et allocation des ressources
* Prise en compte des missions obligatoires (audit de régularité, suivi
des recommandations)
» Membres de comités > Modalités de mise en ceuvre et outils de pilotage
d’audit et cellules de
gouver nance

gestion

. Dossiers de planificationd’audit
. Tableau de bord d'exécution du plan
« Reporting au management et au comitéd’audit

D> Pérennisation, mise a jour et revue annuelle du plan d’audit

» Consultants, . Intégration des nouveaux risques émergents
formateurs et experts * Suivi de la mise en ceuvre des recommandations
en audit public et

* Capitalisation et amélioration continue

gestion des risques »> Evaluation finale et restitution

. Cas pratique : élaborationd’un plan d'audit annuel pour un ministére
fictif
Quiz d'évaluation des acquis et attestation de réussite



