cﬂ° Thématique : Contréle interne, audit et contrdle externe Référence : CI3

) Module de formation

Suivi, reporting et tableaux de bord du 24/08/2026 au 04/10/2026

du contrdle interne

350 €

% Pour qui

» Points focaux contrdle
interne

» Responsables de
processus.

» Directions budget,
contrdle interne,
qualité, organisation

» Inspections et
contrdleurs

Cellules de pilotage
> des réformes GFP

G Eo2rning  Re Parcours §

18 Heures Court
du 04/05/2026 au 14/06/2026

du 14/12/2026 au 24/01/2027 %@F

g/’ Objectifs pédagogiques

» Comprendre le réle du suivi dans la performance du dispositif de
contréle interne

» Identifier les informations clés nécessaires au reporting

Concevoir des tableaux de bord simples, pertinents et alignés sur les
risques

» Définir les responsabilités, fréquences et circuits de validation

» Documenter les preuves de contrdle et alimenter une base de données
fiable

) 2 Formuler des alertes, recommandations et actions correctives

» Préparer un reporting interne et institutionnel

Programme pédagogique

)> Réle du suivi et du reporting

« Placedu reporting dans ledispositif

. Responsabilités et organisation

. Typologie des données nécessaires

. Atelier : diagnostic des pratiquesactuelles

D> Preuves de contréle et systemes d'information
. Types de preuves

* Qualité des données

* Processus d'alimentation des outils du Cl

* Atelier : construire une base de preuves
» Tableaux de bord

. Indicateurs clés

* Tableaux trimestriels et annuels

* Visualisation simple

. Atelier: création%’un tableau de bord
)> Reporting institutionnel

« Format d'un rapport Cl

Alertes, anomalies, retards
Suivi des actions correctives

* Atelier : rédaction d’un rapport ClI
)> Simulation intégrée

. Dispositif complet de suivi Cl

* Restitution des travaux
* Synthése finale



