Référence : CI5
@ Tunis — Tunisie

CH:‘ Thématique : Contrdle interne, audit et contréle externe

) Module de formation Présentiel

Al & . , 1 semaine
Contrdle interne, performance et gestion axee sur

du 23/03/2026 au 27/03/2026

les résultats

Standard : 1 500 €
Prix par personne hors
transport international et
hors hébergement

Confort:2 100 €

Prix par personne avec
hébergement et hors
transport international

Mobilité : 2 400 €

Prix par personne avec
transport international et
hors hébergement

Premium : 3 000 €

Prix par personne avec
transport international et
hébergement

@ Pour qui
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Directions budget et
planification

Directions performance

Directions contrdle
interne et organisation
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Points focaux perfor
mance

Directions
opérationnelles
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cen du 13/07/2026 au 17/07/2026
() 4y 02/11/2026 au 06/11/2026

|‘§:,/" Objectifs pédagogiques

» Comprendre le lien entre Cl, performance et stratégie
» Identifier les risques qui bloquent la performance

» Définir des contrdles orientés performance

» Construire des indicateurs pertinents

» Intégrer le Cl dans les Programmes de Performance
» Mettre en place un reporting axé résultats

» Elaborer un tableau de bord de performance du Cl

Programme pédagogique

)»> Contrdle interne et performance

. Lien contrdle interne—performance

- Cadre logique

- Alignement avec les Programmes de Performance

. Atelier : identification des risques liés a la performance

» Contréles orientés performance

. Définition de contrdles centrés résultats

. Controdles qualité, délais, conformité

. Fiches de contrdle

. Atelier : chaine risques—controles—résultats

» Indicateurs de performance du contrdle interne

- Types d'indicateurs

» Méthode de construction

. Seuils, alertes

. Atelier : tableau d'indicateurs

»> Reporting axé résultats

. Format d'un reporting axé résultats

- Intégration dans les tableaux stratégiques

- Suivi des actions

. Atelier : rédaction d'un rapport contréle interne

)»> Simulation intégrée
. Dispositif complet Cl-Performance

+ Restitution
. Synthese : méthode 10 étapes



